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Autorisation ?

 Hvad betyder en autorisation
- pget kvalitet
- styrket patientsikkerhed

* Pligter og ansvar
- omhu og samvittighedsfuldhed
- faglig standard
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Kan jeg miste min autorisation?

e Tilsyn med sundhedspersoners faglige virke
- Skaerpet tilsyn — varer saedvanligvis et ar
- Pabud- gentagen kritisabel faglig virksomhed

- Virksomhedsindskraenkning- at man f.eks
ikke ma handtere eller -

administrere medicin Fon
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Kan jeg miste min autorisation?

- Midlertidig autorisationsfratagelse
kan vaere det samme som en virksomheds-
indskraenkning.

- Autorisationsfratagelse- domstolsafggrelse
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-Tilsynslisten (offentligggrelse)




Fratagelse af autorisation

e |flg. Autorisationslovens § 5-14

- Legemlig mangel

- Sygdom el
- forsemme
- Gentagen

er misbrug
ighed

Kritisabel virksomhed
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Fratagelsesprocedure

mbedslaegen modtager en underretning,

saedvanligvis fra lederen

Et mgde mellem embedslaegen og social- og
sundhedsassistenten (FOA bisidder)

Indstilling fra embedslaege til SST

SST afg@gr om sagen frafaldes, skal yderligere
vurderes, giver pabud eller overlader sagen til

domstolene.
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Frivillig fraskrivelse af autorisation

- hvis man i en periode har et misbrug, psykisk
lidelse eller lignende

- hvis man i en periode ikke arbejder som
social- og sundhedsassistent

Man kan fraskrive sig sin autorisation for et ar, men der
skal generhverves. Man er ikke social- og
sundhedsassistent uden sin autorisation
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Hvor finder jeg mere viden?

Tema pa www.foa.dk om autorisation

www.sst.dk sggefelt: tilsyn med
sundhedspersoners faglige virke

www.sst.dk — sggefeltet: tilsynslisten. Her er der
eksempler pa haendelser, som har fart til tilsyn,
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http://www.foa.dk/Forbund/Temaer/A-I/Autorisation
http://www.sst.dk/
http://www.sst.dk/

Magtanvendelse

2015

FON
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Magt — hvor ofte? Og hvorfor ?

Mere end 1000 gange om aret bruger personalet pa
plejehjem magt

Flere demente
Feerre haender — pres pa medarbejderne

Kan veere tale om alvorlige magtanvendelser

Kender vi reglerne og mulighederne? Fon
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Magtlovgivning

Serviceloven regulerer omradet

Udgangspunkt samtykke

Omsorgspligt, mindsteindgrebsprincip

Kun adgang til magtanvendelse efter serviceloven

Personkreds: Personer med betydelig og varigt

nedsat funktionsevne
FOMA
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Eksempel
Brug af stofsele

* Brug af stofseler kun for at afveerge
ulykker/skade, ikke til at fastholde urolige
borgere

* Ingen regler for tilsyn, men der bgr vaere
retningsliner og der skal laves en
handlingsplan.

e Forudsaetter ansggning om brug af

stofselen
ron
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Magtanvendelserne

Forebyggelse af ungdvendig magtanvendelse — en
socialpaedagogisk tilgang

Alt skal veere afprgvet paedagogisk inden man
iveerksaetter en magtanvendelse

Handleplaner- for alle godkendte
magtanvendelser. Magtanvendelse er sidste udvej
efter alt paedagogisk er afprgvet — hver gang

Instrukser — hvordan magtanvendelse udfgres
Indberetninger — alle magtanvendelser
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Hvem har ansvar for hvad?

e Politikkerne
e Ledelsen

e Medarbejderen
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Brug din faglighed

Hvordan ?

Sig det hgjt og gor det fagligt
Etik og veerdighed
Arbejdsmiljg og vold

Ansattelsesretligt — ledelsesretten. Hvis det er en lovlig
magtanvendelse er det en del af dit arbejde.
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Hvor finder jeg mere viden?

 www.foa.dk Fanen social- sundhed.
Arrangementer - materialer fra tidligere

aktiviteter. Konferencer om magtanvendelse
2015

e www.foa.dk Fanen social- sundhed —tema om
demens. Her er en fane om magtanvendelse
som henviser til Socialstyrelsens hjemmeside.
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http://www.foa.dk/
http://www.foa.dk/
http://www.foa.dk/
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Delegation
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Delegation

 Handler om kvalitetssikring, patientsikkerhed og klar
ansvarsplacering i I@sning af opgaverne

 Er overdragelse af en opgave fra en person med
forbeholdt virksomhedsomrade til en anden
person/faggruppe/ hjemmesygepleje/hjemmepleje
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Ansvar

e | praksis er delegation en ledelsesopgave.
- Instrukser — hvem kan Igse opgaven og
hvordan skal opgaven Igses?
- Kompetencer og udvikling
- LEON princippet -rette kompetencer til rette opgave.

 Laegens ansvar
- At sikre sig at medhjalpen er kvalificeret ved direkte
delegation -
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Dit Ansvar

- Fplg de geldende instrukser, der er pa din
arbejdsplads.

- dokumenter altid

- Fglger du ikke instruktionen baerer du selv
ansvaret

- Sig til og fra

- Kompetenceudvikling. -
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nsvar ved videredelegation

 Du er ansvarlig for, at den du videredelegerer
til, har de rette kompetencer og er opleert til
opgaven.

e Mange steder er hele delegationsprocessen
beskrevet i instrukser.
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Hvor finder jeg mere viden?

 www.foa.dk social-sundhed. Tema om delegering af
opgaver

e www.foa.dk social-sundhed. Tema om medicin

* Vejledning om autoriserede sundhedspersoners
benyttelse af medhjalp (delegation af forbeholdt
sundhedsfaglig virksomhed) VEJ nr. 115 af=

11.12.2009 Fon
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http://www.foa.dk/
http://www.foa.dk/
http://www.foa.dk/

FMK

$3.  FALLES
5B HEDIE'HH[}HT

FON
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Hvem har adgang til FMK?

e Sundhedslovens § 157

e Stk. 3. Den tandleege, jordemoder, sygeplejerske, sundhedsplejerske, social- og
sundhedsassistent og plejehjemsassistent, der aktuelt har en patient i
behandling, har adgang til de oplysninger, der er registreret om en patient, ndr
det er ngdvendigt for behandlingen.

e Ledelsesretten ?

 Endvidere kan laegen benytte sig af medhjzelp,

som ikke er sundhedsfaglig. _
- Eks pa bosteder. Her opretter ledelsen medarbejdersignatur

til personale med relevante kompetencer. ron
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Ansvar

e Kun logge pa FMK, nar det er ngdvendigt for
en borger/patients aktuelle behandling.

e FMK erstatter ikke journalfgring/medicinlister

e Det er strafbart at kigge i borgeres
medicinoplysninger, hvis ikke det er
ngdvendigt for patientens aktuelle

behandling. FOF\
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Hvor finder jeg mere viden ?

e www.foa.dk tema om FMK

e www.kl.dk seg FMK

e www.ssi.dk sgg FMK

e Vejledning om ordination og handterjng af
leegemidler VEJ nr. 9079 12/02/2015
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http://www.foa.dk/
http://www.kl.dk/
http://www.ssi.dk/
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